招聘简章
公司简介
爱登堡集团成立于1997年，是一家集电梯的研发、制造、销售、安装和维保于一体的综合性企业公司。座落于上海浦江工业园区，占地150亩，拥有现代化车间、研发中心和物流中心及60米高的群控电梯试验塔、自动扶梯生产流水线和国际先进的专业检测、机械加工设备。在物联网和智能化技术方向成为行业的领先者，是行业第一家应用远程监测诊断和远程发送信息技术的企业，也是第一家创新开发人工智能电梯的企业。主要产品除在中国销售外，也销往欧洲、中东及东南亚等国家和地区。

岗位介绍

一、营销管培生（2名）

薪资：6K-8K/上海/大专及以上学历

需求专业：市场营销/工商管理/建筑/机电/电气/机械等相关专业
岗位职责：

1、参与营销部门内部轮岗，掌握营销管理、工程管理、项目管理、维保管理等的工作技能；

2、负责区域的合同签订、应收款回款、费用统计与分析等工作；

3、协助部门做好各类营销数据维护工作。

任职资格：

1、具有数据敏感度，熟练操作Excel、Word、PPT等办公自动化软件；

2、热情开朗，积极主动，良好的团队合作意识；

3、善于沟通，有良好的语言表达能力及文字组织能力，具有亲和力。

福利待遇：

五险一金、绩效奖金、年度体检、餐饮通讯补贴，生日补贴，高温补贴，带薪年假等等。 
二、人力资源管培生（2名）

薪资：6K-8K/上海/本科及以上学历

需求专业：人力资源/工商管理/行政管理等相关专业
岗位职责：

1、协助办理入转调离；

2、协助招聘，简历甄选、面试邀约、录用流程办理；

3、协助完成公司的文化培训任务；

4、其他人力相关工作；

任职资格：

1、良好的思维逻辑，语言逻辑，较强的沟通能力、学习能力以及执行力；

2、良好的抗压能力，能适应快节奏的工作；

3、善于沟通，有良好的语言表达能力及文字组织能力，具有亲和力。

福利待遇：

五险一金、绩效奖金、年度体检、餐饮通讯补贴，生日补贴，高温补贴，带薪年假等等。 
三、企业管理管培生（2名）

薪资：8K-10K/上海/本科及以上学历

需求专业：专业不限

岗位职责：

1、参与管理部门轮岗，掌握企业管理、行政管理、物业管理等工作技能；

2、协助做好管理部门日常文件及资料的起草整合工作；

3、配合领导完成日常事务性工作。

任职资格：

1、熟练操作Excel、Word、PPT等办公自动化软件；

2、热情开朗，积极主动，良好的团队合作意识；

3、善于沟通，有良好的语言表达能力及文字组织能力，具有亲和力。福利待遇：

五险一金、绩效奖金、年度体检、餐饮通讯补贴，生日补贴，高温补贴，带薪年假等等。

四、金融方向管培生（2名）

薪资：8K-10K/上海/本科及以上学历

需求专业：金融、经济学专业优先

岗位职责：

1、系统学习公司经营业务板块涉及的职能业务体系及配套的管理体系；

2、做好轮岗职位（行政/人力/财务/业务）的具体事务性工作，并同时学习提升自己的专业知识和实际运用的能力；

任职资格：

1、良好的沟通能力，很好的亲和力和较强的人际交往能力;

2、精力充沛，喜爱竞争挑战和有强烈成功欲望;

3、遵守纪律和行业规范，能接受严格专业培训，具有敬业精神及团队合作意识:

4、正直诚信，忠于企业，传承企业文化，愿意与企业一起发展成长;

5、具有一定的金融行业知识，具有外汇、期货、证券、黄金投资等相关业务从业经历者优先。

福利待遇：

五险一金、绩效奖金、年度体检、餐饮通讯补贴，生日补贴，高温补贴，带薪年假等等。

五、工程管理方向管培生（2名）

薪资：8K-10K/上海/本科及以上学历

需求专业：工商管理/项目管理/建筑/机电/电气/机械等相关专业
岗位职责：

1、负责跨部门项目进度跟踪和把握，确保工作按计划完成；

2、建立和维护中台与合作部门的项目管理方法论及对应的流程/工具，参与流程推进和优化；

3、识别项目进度和关键风险，给出相应的判断建议；

任职资格：

1、活泼开朗，具备良好的沟通能力和总结能力；

2、热爱团队，具有团队合作精神；

3、能够承受工作压力，具有抗压能力和多任务处理能力；

4、具备自我激励、团队精神、责任心和工作主动性；

5、有PMP证书者优先考虑。

福利待遇：

五险一金、绩效奖金、年度体检、餐饮通讯补贴，生日补贴，高温补贴，带薪年假等等。

上海爱登堡电梯集团股份有限公司人事部：

办公地址：上海市闵行区恒西路139号

联系电话：13585613015（吴女士）
